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摘 要:实现拔尖创新人才自主培养是教育强国的核心标志。在建设教育强国与创新型国家的关键阶段,

我国亟须把博士研究生教育作为拔尖创新人才培养的重要阵地,打造中国特色、世界一流的博士研究生教

育体系,加快建设世界重要博士研究生教育中心,有的放矢培养国家战略人才和急需紧缺人才。基于博士

研究生培养,着力造就拔尖创新人才既需要制度保障,也需要教育范式创新,打破围墙构建融合培养机制,

分类发展构建“双元”培养模式,基于国家战略需求重塑博士研究生教育新范式。
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  拔尖创新人才是提升国家核心竞争力最重

要的战略资源,是实现高水平科技自立自强的重

要支撑。在以中国式现代化全面推进强国建设、

民族复兴伟业的关键时期,我们亟须系统性、前

瞻性地构建拔尖创新人才培养与保障体系。这

不仅是突破“卡脖子”技术瓶颈、实现高水平科技

自立自强的核心支撑,也是应对百年未有之大变

局、牢牢掌握战略主动权的必然要求。

实现拔尖创新人才自主培养是教育强国的

核心标志。培养拔尖创新人才,扎实迈进教育强

国,博士研究生培养是关键。在建设教育强国与

创新型国家的关键阶段,我国亟须把博士研究生

教育作为拔尖创新人才培养的重要阵地,打造中

国特色、世界一流的博士研究生教育体系,加快

建设世界重要博士研究生教育中心,有的放矢培

养国家战略人才和急需紧缺人才,为建设世界重

要人才中心和创新高地、实现高水平科技自立自

强、全面建成社会主义现代化强国提供有力支

撑。鉴于此,文章在深刻剖析拔尖创新人才在教

育强国建设中的战略支撑地位及其重要性与必

然性的基础上,提出拔尖创新人才培养要以博士

研究生教育为主要着力点。一方面要通过深化

体制机制改革,破除藩篱、完善制度保障体系,为

人才潜心研究与创新营造最优生态;另一方面要

积极探索拔尖创新人才培养的新范式、新模式,

构建“双元”培养模式实现分类发展、基于国家战

略需求重塑博士研究生教育新范式,从而为教育

强国建设持续输送具有原始创新能力的顶尖

人才。

一、拔尖创新人才:
迈进教育强国的重要支撑和开路先锋

拔尖创新人才作为一项政策话语,最早出现

在党的十六大报告中,指国家为了促进知识经济

的发展和满足全面建设小康社会的需要而提出

的特殊人才类型。拔尖创新人才作为强国建设

的战略支撑,能够以知识的原始创新和技术的关

键突破筑牢强国根基;作为贯通教育、科技、人才



一体化发展的战略枢纽,能够以教育、科技、人才

的三元协同重构国家创新体系;作为衡量现代化

强国的核心标志,直接标注了一个国家在全球创

新版图中的坐标位置。培养造就拔尖创新人才,

不仅是把握百年未有之大变局的时代刚需,而且

是赢得竞争主动的关键变量,更是民族复兴征程

中奠基未来的“国之大者”。

(一)拔尖创新人才:强国建设的战略支撑

国家发展靠人才,民族振兴靠人才。习近平

总书记在欧美同学会成立100周年庆祝大会上

的讲话中指出:“人才是衡量一个国家综合国力

的重要指标。没有一支宏大的高素质人才队伍,

全面建成小康社会的奋斗目标和中华民族伟大

复兴的中国梦就难以顺利实现。”[1]纵观我国人

才战略的演进史,拔尖创新人才培养始终居于关

键地位。2003年,第一次全国人才工作会议通

过了《中共中央、国务院关于进一步加强人才工

作的决定》,标志着我国开始在国家战略层面系

统部署人才资源开发,为拔尖创新人才培育奠定

了制度基础。2010年,第二次全国人才工作会

议提出了“三个加快”(加快确立人才优先发展战

略布局、加快推进人才强国战略、加快实现从人

力资源大国向人力资源强国转变)的战略目标,

标志着我国从追求人才资源规模转向人才资源

结构与质量的优化提升,拔尖创新人才作为高质

量人才金字塔顶端群体的价值开始凸显。党的

十八大以来,党中央将人才置于民族复兴大业的

制高点进行擘画。2017年,习近平总书记在党

的十九大报告中指出:“人才是实现民族振兴、赢

得国际竞争主动的战略资源。要坚持党管人才

原则,聚 天 下 英 才 而 用 之,加 快 建 设 人 才 强

国”[2]。2021年,中央人才工作会议胜利召开,

从“全国人才工作会议”到“中央人才工作会议”

的名称之变,深刻体现了党对人才工作领导核心

作用的空前强化和其战略地位的升华。2022
年,党的二十大报告首次确立了“全面提高人才

自主培养质量”的总体目标。2024年,党的二十

届三中全会审议通过的《中共中央关于进一步全

面深化改革、推进中国式现代化的决定》进一步

强调“完善人才自主培养机制”。2024年,全国

教育大会明确部署要“加强拔尖创新人才培养”。

政策脉络清晰展现了国家对拔尖创新人才核心

支撑作用的持续聚焦与维度升级:从“加快确立

人才优先发展战略布局”“牢固确立人才引领发

展的战略地位”到“要把加快建设国家战略人才

力量作为重中之重,着力培养造就战略科学家、

一流科技领军人才和创新团队,着力培养造就卓

越工程师、大国工匠、高技能人才”。这一系列标

志性决策,深刻揭示了在核心技术攻坚与全球竞

争格局深度调整背景下,将拔尖创新人才自主培

养置于国家发展命脉位置,构建与之适配的战略

支撑体系与制度保障机制,具有前所未有的战略

重要性与历史紧迫性。建立健全拔尖创新人才

培养体系,造就拔尖创新人才,已成为国家战略

竞争新赛道上必须抢抓的关键制高点。

(二)拔尖创新人才:教育、科技、人才一体

化发展的战略枢纽

推进拔尖创新人才培养,本质是构建教育奠

基、科技驱动、人才支撑的创新共同体。在创新

驱动发展的时代背景下,教育、科技、人才三者的

深度协同已成为国家核心竞争力生成的基础性

战略框架。党的二十大报告将教育、科技、人才

三位一体表述为“全面建设社会主义现代化国家

的基础性、战略性支撑”,凸显了三者在现代化建

设中的系统集成功能。党的二十届三中全会进

一步要求“统筹推进教育科技人才体制机制一体

改革”,以制度性重构贯通“教育强 人才强 科技

强 国家强”的演进路径,标志着我国对创新系统

演进规律的战略性把握以及中国式现代化创新

治理范式的形成。

首先,拔尖创新人才位于教育效能、科技突

破、人才供给的交汇点,是国家创新体系不可或

缺的聚合中枢。科技创新靠人才,人才培养靠教

育,教育与科技的关系体现为人才的供需关

系[3],拔尖创新人才缺失将直接导致“教育 科

技 人才”链条的断裂。因此,我们亟须充分发挥

拔尖创新人才的战略枢纽功能,贯通教育、科技、

人才三者的融合路径,进而全面提升国家创新体

系的结构韧性与驱动效能。其次,在全球科技竞

争非线性加速背景下,拔尖创新人才通过知识创
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新与前沿技术突破,已成为赋能新质生产力发展

的核心驱动要素。“融合”成为时间空间、生产生

活、行业产业、科技教育等领域的时代特性之

一[4]。在此背景下,拔尖创新人才的跨领域攻坚

能力能够突破学科藩篱,推动教育基础研究、科

技应用转化与人才价值创造形成流动闭环,进而

有效整合科教资源,充分发挥科研育人功能[5],

最终转化为国家创新效能的累积效应。最后,建

设教育强国、科技强国、人才强国需构建目标一

致的协同机制。拔尖创新人才作为三大强国建

设的最大公约数,其培养体系要求教育供给侧改

革、科技需求侧牵引与人才制度保障的结构性适

配。唯有贯通拔尖创新人才这一枢纽节点,方能

实现三大强国建设目标的同频共振。

(三)拔尖创新人才:教育强国的核心标志

2021年,习近平总书记在中央人才工作会

议上指出:“综合国力竞争说到底是人才竞争。

人才是衡量一个国家综合国力的重要指标”[6]。

纵观近代以来世界强国兴替史,拔尖创新人才规

模与密度始终是国家实力的硬核标尺。2023年

全球高被引学者统计结果显示,美国依托硅谷的

产业集群与常春藤盟校的学术资源,集聚了全球

60%的顶尖科学家,这也助力其在近10年间获

得了49%的诺贝尔科学奖。德国通过三期“精

英大学计划”(2005—2027年),培育出西门子、

博世等科技巨头的核心研发团队,创造了以全国

0.8%的研发人口贡献12%的全球高端专利的

“德国制造奇迹”。历史经验昭示,没有世界级拔

尖创新人才方阵,便不可能建成真正的现代化

强国。

党的十八大以来,我国逐步构建了全球规模

最大的拔尖创新人才培养政策矩阵。一是基础

学科的载体扩容,从“拔尖计划1.0”涵盖5个学

科拓展至“拔尖计划2.0”涵盖17个领域、199个

基地。此外,2020—2024年,39所高校通过“强

基计划”累计招生3.8万人。二是培养模式创

新,“未来技术学院”“国家卓越工程师学院”等打

破了传统院系建制的学科壁垒,厚植了交叉学科

人才培养沃土。三是制度开始松绑,高水平大学

自主招生的比例进一步提高,如清华姚班等自主

招生比例提升至30%,打破了“唯分数”筛选桎

梏。多管齐下,我国拔尖创新人才自主培养能力

显著增强,本土科学家占全球高被引学者的比例

从2018年的3.1%提升至2023年的7.2%,复兴

号高铁、北斗导航、特高压输电等重大工程的核

心研发团队自主培养率达92%,拔尖创新人才

对中国式现代化的创新支撑力日益彰显[7]。但

是,与强国需求和强国标准相比,我国拔尖创新

人才培养还存在着一定差距:战略科学家、顶尖

发明家等塔尖人才稀缺,诺贝尔科学奖、图灵奖、

菲尔兹奖本土培养者仍为空白;全球前0.1%顶

尖科学家,中国大陆占比仅为4.1%,而美国占比

高达48.6%;战略领域关键人才缺口巨大,面对

大国博弈加剧的变局,顶尖人才规模化引进异常

困难。要破解拔尖创新人才匮乏困境,我们必须

将拔尖创新人才自主培养提升到“国家生命线”

的高度,以博士研究生教育为主要着力点,深入

推进博士研究生教育体制机制创新与培养模式

变革,系统破解这一时代命题和时代难题。

二、培养拔尖创新人才,
关键看博士研究生教育

自2002年党的十六大正式提出拔尖创新人

才培养政策目标以来,20余年来,我国通过立足

国内高校与整合国际资源相结合,在中小学至本

科阶段的拔尖创新人才培养中取得了显著成就,

人才培养规模持续扩大、质量显著提升,并积累

了丰富的改革经验,为人才战略实施奠定了坚实

基础。但是,在建设教育强国与创新型国家的关

键阶段,国家战略发展对拔尖创新人才培养提出

了新的更高要求。博士研究生教育要求博士毕

业生具有创新能力且在科研中已经取得创新成

果。因此,博士研究生整体都应被纳入拔尖创新

人才行列[8]。

(一)自主培养拔尖创新人才:赢得国际竞

争主动权的核心战略

随着新一轮科技革命和产业变革的来临,拔

尖创新人才的战略地位愈加凸显。激烈的人才

竞争之下,“引才”难度日益加大。对此,世界上

许多国家在不遗余力“引才”的同时,纷纷把“育
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卓越之才和创新之才”确定为国家发展战略。美

国为确保其在国际竞争中占据优势地位,“引才”

“育才”双管齐下,一方面一以贯之地招揽世界拔

尖创新人才,另一方面将培养拔尖创新人才作为

国家的重要发展战略。日本在2015年发布了

《引领未来的研究生院教育改革(审议汇总)》,

2021年推出了“知识密集型社会人才培养计

划”,同时还实施了连续多期的“科学技术创新基

本计划”。德国2007年“卓越倡议计划”,2016
年“创新型高校”协议和“卓越战略”等政策的推

出,也无不体现出其培养拔尖创新人才的前瞻性

战略眼光与持续性战略举措。

拔尖创新人才自主培养是教育强国建设的

标志性任务,是我国教育发展模式发生历史性转

型的标志性举措[9]。我国正加速从传统要素驱

动向创新驱动、从产业链中低端向中高端迈进。

发展新能源汽车、新一代人工智能、量子信息、生

物制造、商业航天等战略性新兴产业和未来产

业,突破“卡脖子”技术瓶颈,实现高水平科技自

立自强,无不显示出拔尖创新人才的战略重要

性。与此同时,随着世界科技竞争格局从合作共

赢向对抗性博弈的转向,以美国为首的诸多西方

国家对我国科技实施系统性打压,在半导体、人

工智能、生物技术等高精尖领域筑起封锁壁垒,

意图限制我国获取关键技术、设备和人才。这种

严峻的外部封锁使得传统国际交流、技术引进和

海外顶尖人才回流路径受阻。在外部技术封锁

愈演愈烈,国内产业升级和科技自立自强对拔尖

创新人才的需求空前迫切形成巨大的“双重挤

压”态势下,自主培养拔尖创新人才成为必然

之势。

(二)博士研究生教育:造就拔尖创新人才

的战略平台

“拔尖”与“创新”作为博士研究生培养的核

心价值导向,既是其质量内涵的本质要求,亦是

高等教育终极目标的双重投射。拔尖创新人才

培养是一项贯通教育全链条的系统工程,博士研

究生教育站在教育金字塔的塔尖,正所谓“行百

里者半九十”,作为拔尖创新人才培养的“最后一

公里”,其承载着实现从“潜在创新能力”向“现实

创新效能”跃迁的关键使命。

博士研究生教育站在国民教育的最顶端,是

培养拔尖创新人才的沃土,是支撑国家核心竞争

力的基石,是引领人类文明进步的力量。博士研

究生教育与拔尖创新人才培养目标与内涵深度

契合。在目标维度上,博士研究生教育以培养特

定领域的知识创造者为目的,要求博士研究生在

导师的指导下开展具有原始创新属性的深度探

索。这种对复杂科学问题或核心技术瓶颈的突

破实践,正是拔尖创新人才能力矩阵的核心构成

要件。在培养理念上,博士研究生教育作为最高

层次的学历教育,聚焦学术前沿与关键技术突

破,注重学术自由与批判性思维塑造,鼓励跨学

科探索,强调独立思考与创新实践,这与拔尖创

新人才所需的元问题发现能力、创新能力、创造

能力、批判性思维、跨学科思维等核心素养高度

契合。可以说,博士研究生培养的全过程就是拔

尖创新人才从理论积淀到实践突破的成长历程,

二者紧密相连、不可分割。在现实维度上,博士

学位获得者占拔尖创新人才队伍的比例越来越

高。统计显示,1901—2009年,获得诺贝尔自然

科学奖的科学家中,拥有博士学位的获奖者占比

高达94.4%;爱思唯尔2023年统计数据显示,全

球前1%的高被引科学家中拥有博士学位者占

比高达96%。

(三)打造世界博士研究生教育高地:培养

和集聚拔尖创新人才

大国竞争归根结底在于高层次人才之争。

在科技革命与产业变革的惊涛骇浪中,拔尖创新

人才的多寡决定着一个国家在世界知识谱系中

的位置。我国要实现崛起,不仅要靠量,更要靠

质。美国作为当今全球无可争议的人才中心与

创新策源地,其成功离不开一贯的战略谋划,即

以世界顶尖博士研究生教育作为吸引和培养全

球精英的磁石,培育本土创新引擎。美国以卓越

的博士研究生教育为基石,打造了举世瞩目的全

球人才中心。第二次世界大战后,美国有意识地

聚集国际人才,借助顶尖高校与前沿研发平台构

建博士研究生教育的“学术灯塔”,为本土创新引

擎招募最优秀的人才。20世纪50年代,伴随
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国家科学基金会的创立及《国防教育法案》的

出台,美国的高额奖学金慷慨地撒向全球优秀

人才。如今,这 一 战 略 眼 光 已 经 得 到 充 分 验

证:长期以来,在美国STEM 领域的博士生群

体中,国际生占比显著超过半数,这些博士毕

业生不仅成为支撑硅谷“技术内核”的中坚力

量,而且构成NASA实验室“创新支柱”的关键

支撑,由此形成了“人才磁场 智力资源 创新优

势”的良性循环。历史证明,强国必然是人才

云聚的核心磁场,而这磁场需要持续深耕、向

纵深突破的世界一流博士研究生教育高地为

其奠基并续航。

2021年,中央人才工作会议强调,我国要加

快建设世界重要人才中心和创新高地,标志着人

才中心和创新高地建设战略地位的确立。我国

博士研究生规模庞大,体量上已跻身世界前列。

但是,与规模相比,博士研究生培养能力和培养

质量尚未对高质量国际生源形成鲜明的吸引力

以及对世界科技顶尖人才形成强有力的集聚力,

距离形成真正拥有全球感召力的人才高地还有

一定的差距。因此,我国要想建立真正的人才中

心与创新高地,必须克服博士研究生教育培养环

境、创新环境、学科环境、评价环境等方面的障

碍,勇于打造超越规模、引领时代的博士研究生

教育新范式,实现从规模高原向卓越高峰的跃

迁,吸引国际顶尖人才持续涌入,促进优质学术

生态自我繁育。

三、重塑博士研究生教育新范式,
为强国建设注入新动能

造就拔尖创新人才是一个系统创新工程。

坚持系统观念,以深化教育综合改革为动力,以

“双一流”建设为牵引,以学科建设为龙头,以博

士研究生教育为突破口,着眼教育、科技、人才

“一盘棋”,把握科教融合、产教融合“创新点”,增

强拔尖创新人才培养的系统性、整体性、协同性,

以拔尖创新人才培养为强国建设和中国式现代

化注入强劲动能。因此,基于博士研究生培养,

造就拔尖创新人才既需要制度保障,也需要创新

教育范式,打破围墙构建融合培养机制,分类发

展构建“双元”培养模式,基于战略需求重塑博士

研究生教育新范式。

(一)打破围墙,构建博士研究生融合培养

机制

博士研究生融合培养机制是我国人才培养

体系的重要创新。从机制本质来看,融合培养以

多元主体为制度基石,打破高校单一培养的局

限,构建高校、科研院所、企事业单位、政府等多

方主体协同的培养模式。这一模式的诞生,是教

育面向国家战略需求、跳出高校传统框架的产

物,旨在推动科技、人才、产业的深度融合,在复

杂实践环境中锻造拔尖创新人才。

在内涵与定位上,融合培养是教育科技人才

体制机制一体改革的新模式,强调统筹推进科教

融合、产教融合,实施分类培养、评价与管理,体

现了“跳出教育看教育”的创新思维。融合培养

是站在以中国式现代化全面推进强国建设、民族

复兴伟业的战略高度,围绕支撑中国式现代化这

一核心功能,锚定教育强国建设和民族复兴目

标,以“双一流”建设为载体,在建设教育强国的

进程中,聚焦培养拔尖创新人才。在核心目标与

实现路径上,融合培养着重强调科技与教育的深

度结合,追求科技、教育、人才与产业、行业、经

济、社会的有机统一。它以发展新质生产力、实

现高水平科技自立自强、服务高质量发展为着力

点,全面深化高等教育改革,重塑拔尖创新人才

培养机制。由于拔尖创新人才培养的复杂性,我

们不能仅依赖教育系统,而是需要统筹教育界、

科学界、企业界等各方力量,将培养主体拓展至

科技、企业、政府等多个领域,与企业、科研机构

加强产学研协同创新育人,营造面向未来技术的

协同创新生态[10]。我们可通过组建创新联合

体、搭建科技创新平台等方式,面向国家战略发

展和产业行业需求,联合开展科研攻关,协同培

育适应时代发展的拔尖创新人才。

融合培养机制不仅是科研攻关的有力武器,

而且是塑造拔尖创新人才的关键路径。唯有以

多元主体协同为基础,以国家战略需求为导向,

才能为国家创新体系奠定坚实基础、筑牢人才

根基。
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(二)分类发展,构建博士研究生“双元”培

养模式

党的二十届三中全会提出,分类推进高校改

革,建立科技发展、国家战略需求牵引的学科设

置调整机制和人才培养模式,超常布局急需学科

专业,加强基础学科、新兴学科、交叉学科建设和

拔尖人才培养,着力加强博士研究生创新能力培

养。高校要紧密结合国家战略、区域经济社会发

展和行业需求,加强产学研深度融合,以研究生

教育分类培养为契机[11],着力加强博士研究生

创新能力培养。“双元”培养模式以服务国家战

略和社会需求为核心目标,通过“科教融合”与

“产教融合”两种同等重要且相互融合的模式,聚

合社会、经济、科研与教育资源,推动科研与教育

深度贯通,激发新质生产力,打通高校、科研院所

和企业行业间的人才交流渠道,积极回应国家战

略需求。

科教融合育人是指发挥科研与教学资源优

势,协同培养人才,这是现代大学的核心办学理

念[5],对拔尖创新人才培养具有显著的正向影

响[12]。科教融合聚焦于人才培养与知识创造逻

辑链各环节的协作,旨在提升效率、创造更高价

值。科教融合的核心是围绕科教兴国、人才强

国、创新驱动发展三大战略,对研究生招生、培

养、学位授予等环节进行模式创新,制定配套评

价标准,优化科研与人才培养生态系统,推动人

才培养模式与科学研究范式的综合改革,实现教

育与科研协同共进。产教融合是产业与教育协

同联动下共同创造教育价值、经济价值与社会价

值的互惠过程,从而形成主体间需求互补、效益

共彰的价值共创[13]。产教融合强调教育与产业

行业的紧密结合,以拔尖创新人才培养助力科技

领军企业提质增效,推动新质生产力发展。产教

融合模式着重培养卓越工程师、大国工匠和高技

能人才,通过大学与企业、教学内容与企业需求、

培养环节与企业研发、知识生产与关键技术的深

度融合,实现以产教融合造就拔尖创新人才的

目标。

基于不同的培养目标,“双元”培养模式致力

于打造学术学位与专业学位博士研究生教育分

类培养链条。在博士研究生教育中,高校应实施

针对性改革举措,将强化两类学位在定位、标准、

招生、培养、评价、师资等环节的差异化要求作为

核心抓手,强化分类审核与评价,深化全链条改

革,积极推进博士研究生教育体系与科研体系、

产业体系的深度融合,塑造发展新动能、新优势,

探索出可复制、可推广的成功经验,为国家和社

会源源不断输送各类拔尖创新人才,满足不同领

域的发展需求。

(三)以国家战略需求为牵引,重塑博士研

究生教育新范式

博士研究生教育是国家创新体系的塔尖工

程,肩负着培养高水平科技自立自强领军者、支

撑经济社会高质量发展的核心使命。博士研究

生教育的根本遵循在于将党的全面领导贯穿始

终,恪守“寓教于研、学以致用、因需施教”的规

律,将《教 育 强 国 建 设 规 划 纲 要(2024—2035
年)》《中华人民共和国学位法》等政策和法规提

出的改革要求转化为实践动能,以国家战略需求

与科技发展前沿为导向,创建快速响应、前瞻布

局的学科设置新生态。这既是破除人才培养供

给侧结构性障碍的突破口,也是赋能强国伟业的

战略支点。

强化战略需求的指挥棒作用,我们要以战略

协同构建融合创新生态,将国家需求深度融入学

科布局更新、招生规模规划、培养方案制定以及

资源投放的全过程,确保教育改革与国家发展同

频共振。同时,我们要构建“战略引领、快速响

应、动态优化”的调整机制,建立健全国家级战略

需求库与前沿科技发展跟踪监测平台,前瞻性、

针对性地优化学科专业布局。学科交叉是拔尖

创新人才培养的重要途径[14],因此在拔尖创新

人才培养中,我们要促进学科交叉协同,主动围

绕重大战略方向(如气候变化、能源转型等)布局

交叉学科平台与项目,贯通知识疆界,打造孕育

突破性成果的融合土壤。此外,我们还需贯通人

才链、创新链、产业链,加强政策、资源、机制的多

轮驱动,构建科学多元的评价体系,引导学科方

向聚焦关键核心技术突破、原始创新贡献与国家

战略服务效能,实现教育内涵的实质跃升。
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当下,世界百年未有之大变局加速演进,新

一轮科技革命和产业变革深入发展,围绕领军人

才、高层次拔尖创新人才和诸多领域科技制高点

的国际竞争空前激烈。在以中国式现代化全面

推进强国建设、民族复兴伟业的关键时期,我们

要坚持为党育人、为国育才,走好人才自主培养

之路,造就大批拔尖创新人才,提升和强化我国

核心竞争力,为博士研究生教育发展、造就拔尖

创新人才提供中国模式、中国经验、中国道路。
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Steadilyadvancetowardsbecomingapowerfulcountry
ineducationandfocusoncultivatingtop-notchinnovativetalents

WANGZhanjun1,ZHANGZehui1,ZHAIYajun2

(1.SchoolofEducation,BeijingInstituteofTechnology,Beijing102488;

2.InstituteforHigherEducation,NorthChinaElectricPowerUniversity,Beijing102206,China)

Abstract:Cultivatingtop-notchinnovativetalentindependentlyisahallmarkofastrongeducational

nation.AtthiscriticalstageofbuildingChinaintobothaneducationpowerhouseandaninnovation-

drivencountry,itisimperativetopositiondoctoraleducationasthecornerstonefornurturingelite

innovators.Chinamustdevelopaworld-classdoctoraleducationsystem withdistinctiveChinese

characteristics,acceleratetheestablishmentofgloballysignificantdoctoraleducationhubs,and

strategicallytraintalentsfornationalstrategicneedsandcriticalshortageareas.Tocultivatetop-

notchinnovatorsthroughdoctoraleducationrequiresbothinstitutionalsafeguardsandparadigm

shiftsinpedagogy.Thisinvolvesbreakingdowninstitutionalbarrierstocreateintegratedtraining
mechanisms,developinga"dual-track"cultivation modelthroughcategorizedapproaches,and

reshapingdoctoraleducationparadigmsbasedonstrategicnationaldemands.

Keywords:cultivationoftop-notchinnovativetalents;educationpowerhouse;doctorgraduate

students;integrationofscienceandeducation;integrationofindustryandeducation
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